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X WARUM WIR ALS ARBEITGEBER _
SIE HIERBEI GERNE UNTERSTUTZEN StABiIl

Systemorientierte transparente Analyse und Beratung Individueller Losungen

Die persénliche Zukunftssicherung ist fir jeden sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmer
wichtig.

Hierzu dient die gesetzliche Rente als allgemeine Grundsicherung, reicht aber im Alter
alleine nicht mehr aus, um den gewohnten Lebensstandard zu sichern.

Mit unserer individuellen Arbeitgeber-Férderung soll diese Versorgungsliicke im Alter
gemildert werden und lhnen eine zusétzliche Versorgung bieten.

GruBformel und Unterschrift GF-Leitung
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X Auszahlungsbetrdge am Arbeitnehmer-Beispiel Durchschnittsverdiener!

Brutto: 3.000 € ——

Bruttogehalt Unfall , /
/ vorzeitigem

(3.000 €)

Kran helt Erwerbsmmderung Ableben , Renteneintrift

Netto ca.: 2.223 € _|__

Nettogehalt Versorgungs- Versorgungs- Versorgungs-
(2.223€) licke liicke et
vom Gehalt
vom Gehalt vom Gehalt I A—
mindestens bis zur (1.235 €)
ARmit67: 988€ | 6 Wochen (1.319°€) Rentenphase
krank?

AR mit 65: 879€ _|__

AR mit 63: 773 € | groBe WR

bei 55%

Rente mit 63?

Sie Erhalten:

Volle EMR: 904 € _|__ 1.754,- € = e
(Halbe EMR: 452 €) eniger als (1.726 €)
netto mtl. Stunden am s rit;%r;gte
WR (60%): 542 € Tag? mit 67 Jahren
WR (55%): 497 € _|__ Licke mtl.:

WR (25%): 226 €
HWR (10%): 90 €

Volle EMR GroBBe WR
469, € =904 € =497 €

| Datengrundlage - berechnet nach dem Néaherungsverfahren des Bundesministerium der Finanzen, aBL: Arbeitnehmer 40 J., Steuerklasse 3,
| ohne Kinder, unter Abzug SV-Beitrége 2019, 46 Vers.-jahre mit 67 Jahren erreicht; Kiinftige Rentenwerte bei 1% Rentenerhéhung p. a. und 1,6 %
| Gehaltsentwicklung abzgl. KV + PV bei 1,6 %-igem Kaufkraftverlust, jedoch vor Steuern. Schalléhr-Verlag 01.2019

Bedeutung Abkiirzungen:

AR = Altersrente | EMR = Erwerbsminderungsrente | WR = Witwen-/Witwerrente | HWR = Halbwaisenrente |
KV = Krankenversicherung [ PV Pflegeversicherung | SV = Sozialversicherung | aBL = alte Bundeslander.




X betriebliche Zukunftsvorsorge N
lhre Zukunftssicherung ist uns wichtig. | ”StABll -
Grafik bzgl
AG-Lej |
-Leist
“ngen anpassen
Arbeitgeberzuschuss fix — Férderung
wird gezahlt, solange Férderung orderung
Betrieb hérigkeit
e gzzg;t!o”g ° Férderung + 300,- € auf + 600,- € auf + 600,- € auf
Aufbauende Stufen ... 300,- € p.a. 600,- € p.a. 1.200- € p.a. 1800,- € p. a.
Steuer- und Sozialabgabenfreie Einzahlung Renteneintritt>
Diensteintritt Nach Ablauf Nach Nach Nach
Zeitraum der der Probe 5 Jahren 10 Jahren 15 Jahren
Betriebszugehdrigkeit -zeit oder Betriebs- Betriebs- Betriebs-
beginnt (B2) nach zugehérig- zugehérig- zugehérig-
2 Jahren BZ keit keit keit
Stufe | Stufe Il Stufe Il Stufe IV

_'L
25, 50 oder 100% Arbeitgeberzuschuss

auf eigene Brutto-Sparleistung

uf
paten @ ‘ ,
zustU:Zvorso(gen \/
E\g c anpasse V .l
10 ortelle

mit Arbeitgeber-Beitragen und eigenen
Brutto-Sparleistungen
punkten Sie 5-fach

*Es gelten unsere jeweils aktuellen Versorgungsregelungen, Rahmenvertrége und Bedingungen der Absicherungs- und Risikotréger.



X betriebliche Zukunftsvorsorge

lhre Zukunftssicherung ist uns wichtig. StAB" o

betriebliche Vorsorge -
Vorteilsbetrachtung 1

lhre machbare, gewtinschte Nettosparleistung ca. 50 €
v’ staatliche Férderung durch steuerfreies Ansparen 30 €
v’ staatliche Férderung durch sozialversicherungsfreies Ansparen 20 €
v’ Férderung Arbeitgeber | 25 % auf Ihre eigene Bruttosparleistung* 25 €

Ihre betriebliche Vorsorge (brutto fiir netto) 125 €

INpa

Schauen Sie selbst - weiteren
Vorteile + Mehrwerte lhres Arbeitgebers.
Vorteilsbetrachtung 2

lhr Arbeitgeber bringt Ihnen enorme, weitere Vorsorgeleistungen:

gesamter betrieblicher Vorsorgebetrag

lhre eigene Bruttosparleistung 125 €
v Arbeitgeberforderung 1| Stufe 2 | zw. 5 - 10 Jahren beschaftigt 100 €
v' Arbeitgeberforderung 2| Altersvorsorgewirksame Leistung 33 €

258 €

258 € und das fiir den geringen Eigenaufwand von ca. 50 € Netto.

*Es gelten unsere jeweils aktuellen Versorgungsregelungen, Rahmenvertrége und Bedingungen der Absicherungs- und Risikotréger.




X betriebliche Invaliditatsvorsorge
lhre Existenzsicherung ist uns wichtig.

rientierte transparente Analyse und Beratung Indivi

Systemor

lhre gesetzliche Unfallabsicherung greift nur dann, wenn der Unfall auf dem direkten Weg
zwischen Wohnung und Arbeitsstelle passiert ist, oder mit der Arbeit im Zusammenhang steht
(kein gesetzlicher Schutz in den Pausenzeiten und im Freizeitbereich).

Aus diesem Grund ist uns eine zusétzliche Absicherung fiir Sie sehr wichtig.

Sie genieen Invaliditatsschutz bei:

idueller Losungen

v Berufsunféllen (zusétzlich zur gesetzlichen BG), hre Vor ,
e
v’ Unféllen in der Freizeit, Hobby, im Urlaub als /;rWe/;’eUnd
'S .

v weltweit, rund um die Uhr; Mitar, bejte,

v' Infektionen durch Zeckenbisse;

v' Unféllen die durch Schlaganfall und Herzinfarkt eintreten.
Invaliditatsgrundsumme: 50.000 €
mit Progression (=Mehrleistung) 300 %
- bei einem Invaliditatsgrad von 100% 150.000 €
v Leistungen bei Unfalltod 15.000 €
v Krankenhaustagegeld 15 €
v' Sofortleistung bei Schwerverletzungen 2.500 €
v Gipsgeld bis zu 350 €

v' Arbeitsplatz Umbaukosten

bis zu 10.000 €

v" Rehabilitationsbeihilfe

bis zu 5.000 €

v' Kurkostenbeihilfe

bis zu 25.000 €

v Kosten flr kosmetische Operationen

bis zu 15.000 €

v" Unfall-Service

bis zu 15.000 €

*Es gelten unsere jeweils aktuellen Versorgungsregelungen, Rahmenvertrége und Bedingungen der Absicherungs- und Risikotréger.




X betriebliche Gesundheitsvorsorge _
Ihr Gesundheitsschutz ist uns wichtig. StAB'l

Das gesetzliche Gesundheitssystem weist Liicken auf und stellt nur eine Grundversorgung
dar. Eine private Absicherung ist daher in der Regel sehr sinnvoll und notwendig.

Vorteile flir Sie als Mitarbeiter:

hr,
v Wir erhéhen lhren Gesundheitsschutz “Zahnvorsorge” enorm Ae;l//‘;fl‘eﬂe Ung
a/s un /We/-zke
v |hr Ehegatte oder Lebenspartner und lhre Kinder kénnen zu ° M/'z‘arbe o

Rabatt- und Sonderkonditionen mitversichert werden.
v Sie erhalten sofortigen Versicherungsschutz ohne Wartezeiten

v Sie erhalten |hren Schutz ohne jegliche Gesundheitspriifung

Beispiel fr einen heute lblichen, qualitativen Zahnersatz*:
= 2 Implantate incl. Knochenaufbau und
= 2 Kronen kosten Sie 5.168 EUR

= festzuschuss Krankenkasse incl. 20 % Bonus 358 EUR
= |hr Eigenanteil 4.810 EUR

v’ Zuschuss aus der vom Arbeitgeber finanzierten
betrieblichen Gesundheitsvorsorge 3.260 EUR

v |hr neuer Zahnersatz kostet Sie statt
4.810 EUR nur noch 1.550 EUR

Hochwertiger Zahnersatz.bis zu 70 % der erstattungsféhigen Aufwendungen inkl. GKV- Leistung,
mind. Leistung in Héhe des GKV-Zuschusses, z. B. fir Kronen, Briicken, Inlays und Implantate.
*Eine detaillierte Beschreibung der Leistungen flir Zahnersatz und Sehhilfen entnehmen Sie bitte

der individuellen Leistungsbeschreibung und den Bedingungen des Risikotragers.

*Es gelten unsere jeweils aktuellen Versorgungsregelungen, Rahmenvertrége und Bedingungen der Absicherungs- und Risikotréger.




X |hre MEHRWERTE im Uberblick StAlﬁf_

Systemori

) Vom Kunden
gewahlte Module anpassen

Solange Sie aktiv bei uns beschéftigt sind erhalten Sie neben Gehalt und den
gesetzlichen Sozialversicherung folgende Zusatzleistungen ...

v’ 100% von uns finanzierte Arbeitgeberbeitrége. Diese bauen sich
attraktiv nach Betriebszugehdrigkeit fir alle sozialversicherungs-
pflichtige Arbeitnehmer in Festanstellung gemal der aktuell gliltigen

Versorgungsregelung*
(diese ZuschUsse sind gemaB der Vorgaben des BetrAVG 3 Jahre nach Erteilung lhrer Versorgung unverfallbar).

v' zusétzlich erhalten Sie von uns 25% Zuschuss auf lhre Eigenvorsorge

in die betriebliche Altersvorsorge unseres Versorgungssystems*

v’ zusétzliche von uns als Arbeitgeber zu 100% finanzierte
Invaliditatsdeckung zur notwendigen Ergéanzung der gesetzlichen
Deckung bei Unféllen*

(rund um die Uhr, weltweit, im Beruf und in der Freizeit)

v’ zusétzliche, komplett von uns als Arbeitgeber finanzierte Gesundheits-

vorsorge. Diese erganzt den gesetzlichen Krankenversicherungsschutz*

v wéchentlicher Obstkorb zur vitaminreichen, gesunden Erndhrung

Vo

Fir Rickfragen stehen lhnen unsere Personalabteilung und die jeweiligen Berater/-
innen unserer Kooperationspartner zur Verfligung.

*Es gelten unsere jeweils aktuellen Versorgungsregelungen, Rahmenvertrége und Bedingungen der Absicherungs- und Risikotréger.

individueller Losungen



X lhre personlichen ANSPRECHPARTNER StAlﬁ}_

Systemorientierte transparente Analyse und Beratung Individueller Losungen

Vorname, Nachname
Fachberater fur betriebliche Versorgungssysteme

Date” n rog

an
Telefon: 0151 0000000
Telefax: 0611 0000000

E-Mail: Vorname,.Name@ruv.de

Vorname, Nachname

Fachberater fur betriebliche Versorgungssysteme

Telefon: 0151 0000000
Telefax: 0611 0000000
E-Mail: Vorname,.Name@ruv.de

tir allgemeine Fragen:

die Personalabteilung oder die Geschaftsleitung

In Zusammenarbeit mit der: o .
Berater + Risikotrager

eintragen mit Logo

Haftungsausschluss:

Die Informationen in dieser Ausfertigung wurden aus Daten und Unterlagen erarbeitet, von deren Richtigkeit vom
Zeitpunkt der Erstellung ausgegangen wurde. Demnach kann weder eine Gewdhr fir die Richtigkeit und
Vollstdndigkeit noch eine Garantie hierfir ibernommen werden. Die in dieser Ausfertigung gemachten Aussagen
und Inhalte kénnen jederzeit ohne Vorankindigung geédndert werden. Die Unterlagen dienen ausschlieBlich zu
Informationszwecken und ersetzen keine individuelle Beratung. Es gelten die Regelungen der jeweils aktuell
glltigen Versorgungsregelung. Diese Broschire dient lediglich einer ersten allgemeinen Information der
Arbeitnehmer/-innen unseres Versorgungssystems.

Durch die Uberlassung der Unterlagen wird eine Haftung gegeniiber dem Empfénger oder Dritten nicht begriindet.

Stand 2020


http://ruv.de
http://ruv.de

